
 

 

 

ประกาศสถานีตํารวจภูธรเขาฉกรรจ์ 

เร่ือง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

------------------ 

                                      ตามพระราชบัญญตัิประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต      
พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา 128 วรรคหนึ่ง ได้กำหนด ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจ
คำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรไดต้ามกฎหมาย กฎ หรือ ข้อบังคับ ท่ีออกโดยอาศัย
อำนาจตามบทบญัญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพยส์ินหรือประโยชนอ่ืนใด โดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจำนวนท่ี
คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด และประมวลจริยธรรมขา้ราชการตำรวจ พ.ศ.2564 ข้อ 2 (2) ซื่อสตัย์สุจริต ปฏบิัติหน้าที่
ตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ด้วยความโปร่งใส ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนยัเป็นการ
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ รับผดิชอบต่อหน้าท่ีสิทธิมนุษยชน มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรบัผิด มีจติสํานึกท่ีดี 
คํานึงถึงสังคม และข้อ 2(4) คิดถงึประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ร่วมมอื ร่วมใจ และเสียสละใน
การทําประโยชน์เพื่อส่วนรวมและสร้างสรรค์ใหเ้กิดประโยชน์สุขแก่สังคม ประกอบกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กําหนดกิจกรรมปฏริูปที่สําคญั กิจกรรมที่ 4 พัฒนาระบบ
ราชการไทยใหโ้ปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายที่ 1 ข้อที่ 1.1 ใหห้น่วยงานรัฐทุกหน่วยประกาศเปน็หน่วยงานที่เจ้าหน้าท่ีรัฐ
ทุกคนไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 

                               ดังนั้น เพื่อเป็นการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม(Conflict of 
Interest) การรับสินบน ของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชน์อื่นใดท่ีส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ี สถานีตำรวจภูธรเขาฉกรรจ์    
จึงกําหนดแนวทางการปฏิบตัิในการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) มีรายละเอียดดังนี ้

         วัตถุประสงค ์

 ๑. เพื่อป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ แก่ข้าราชการตํารวจใน
สังกัดสถานตีํารวจภูธรเขาฉกรรจ ์

 2. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการตํารวจในสังกัดสถานีตาํรวจภูธรเขาฉกรรจ์ มีจิตสํานึกในการปฏิเสธการรบั
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหิน้าท่ี 

 3. เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบราชการให้
เข้มแข็งและยั่งยืน 

 4. เพื่อกําหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการป้องกันการให/้รบัสินบนหรือประโยชน์อื่นใด 

 5. เพื่อกําหนดแนวทางการรับค่ารับรอง หรือของขวัญของผู้บริหารและข้าราชการตํารวจในสังกัด         
สถานีตํารวจภูธรเขาฉกรรจ์ ให้เปน็ไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

 6. เพื่อสนับสนุนและยกระดับการดําเนินการภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาตแิผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิและ
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมทั้งเป็นส่วนหนึ่งของแนวทางในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

         

        / ขอบเขต... 



 ขอบเขตการใช้บังคับ 

 ใช้บังคับกับข้าราชการตํารวจในสงักัด สถานีตํารวจภูธรเขาฉกรรจ์ ทุกนาย 

 คํานิยาม 

 “สินบน” หมายถึง ทรัพย์สินหรือประโยชน์อย่างอ่ืนท่ีให้แก่บุคคลเพื่อให้ผู้นั้นกระทําการหรือละเว้น ไม่กระทํา
การอย่างใดในตําแหน่งหน้าท่ีไม่วา่การนั้นชอบหรือมิชอบด้วยกฎหมาย ตามทีผู่้จ่ายเงินสินบนต้องการ รวมถึงการรบัของขวัญ
ของกํานัล ค่าอํานวยความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบรจิาค การรับเลี้ยง และประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื่อมี
การเสนอ การให้ หรือรับทีส่ามารถพิจารณาเป็นเหตุเป็นผลได้ว่าคือสินบน และ รวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง 

 “ของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชน์อืน่ใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่” หมายความว่า เงินทรัพย์สนิ บริการ
หรือประโยชน์อ่ืนใดที่มีมลูค่าและให้รวมถึงทิป โดยเจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับนอกเหนือจากเงินเดือน รายได้ ผลประโยชน์จาก
ราชการในกรณีปกติและมผีลต่อการตัดสินใจ การอนุมตัิ อนุญาต หรือการอื่นใดในการปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปในลักษณะที่เอื้อ
ประโยชนไ์ปในทางทุจริตต่อผู้ให้ของขวัญ ทั้งในอดีตหรือในขณะรับ หรือในอนาคต 

 “ทรัพย์สิน” หมายถึง ทรัพย์และวัตถุท่ีไม่มรีูปร่าง ซึ่งอาจมรีาคาและอาจถือครองเอาไวไ้ด้ เช่น เงิน บ้าน 
รถยนต์ หุ้น 

 “การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา” หมายถึง การรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดจาก
ญาติหรือจากบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณีหรือวัฒนธรรมหรือให้กันตามมารยาทท่ี
ปฏิบัติกันในสังคม 

 “ญาติ” หมายถึง บุพการี ผู้สืบสนัดาน พ่ีน้องร่วมบิดามารดา หรือร่วมบิดาหรือมารดาเดียวกัน ลุง ปา้ น้า อา 
คู่สมรส ผู้บุพการีหรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส บตุรบญุธรรมหรือผู้รบับุตรบุญธรรม 

 “ประโยชน์อื่นใด” หมายถึง สิ่งท่ีมีมูลค่า ได้แก่การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการการรับการ
ฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 

 “การปฏิบัติหน้าที่” หมายความวา่ เป็นการกระทําหรือการปฏิบัตหิน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีรัฐในตําแหน่ง ที่ได้รับ
การแต่งตั้ง หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีใดหน้าท่ีหนึ่ง หรือให้รักษาราชการแทนในหน้าท่ีใด หน้าท่ีหนึ่งทั้งเป็นการ
ทั่วไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าที่ตํารวจที่กฎหมายได้กําหนด อํานาจหน้าท่ีไว้หรือเป็นการกระทําไปตามอํานาจ
หน้าท่ีที่กฎหมายระบไุว้ให้มีอํานาจหน้าที่ของตํารวจ 

 “ผู้บังคับบัญชา” หมายความว่า ผู้ที่มีอํานาจหน้าท่ีในการสั่งการ กาํกับ ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าท่ี
ตํารวจในสังกัด 

 “ผู้ใต้บังคับบัญชา” หมายถึง ข้าราชการตํารวจในสังกัด สถานีตํารวจภูธรเขาฉกรรจ์ทุกนาย นอกเหนือจาก
ผู้บังคับบัญชา         

 แนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน 

 1. ห้ามมิให้ข้าราชการตํารวจในสงักัดสถานีตํารวจภูธรเขาฉกรรจ์ทกุนาย เข้าไปมสี่วนเกี่ยวข้องในการให้หรือ
รับสินบนทุกรูปแบบไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

 2. ห้ามมิให้ข้าราชการตํารวจในสงักัดสถานีตํารวจภูธรเขาฉกรรจ์ทกุนาย เรียกร้องหรือรับสินบนเพื่อประโยชน์
ส่วนตนหรือประโยชน์ของบุคคลอืน่ 

 3. ให้ถือปฏิบัตติามนโยบายการตอ่ต้านการทุจรติคอรร์ัปชั่น โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอรร์ปัช่ันไม่
ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

           /4.การ.... 



 4. การปฏิบัติงานในหน้าท่ีให้ถือปฏิบัติตาม ข้อบังคับ ระเบียบวินัยตาํรวจ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อย่าง
เคร่งครดั 

 5. ไม่กระทําการใดๆ ท่ีเข้าข่ายเปน็การให้หรือรับสินบน 

 6. กํากับดูแลให้ดําเนินการการเบกิค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัดเป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบที่
เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 

 7. การรบัเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุนไม่ว่าจะเป็นเงิน วัตถุ หรือทรพัย์สิน แก่กิจกรรมหรือโครงการใด ต้อง
ปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบยีบ ประกาศ อย่างเคร่งครดั และมีใบเสร็จรับเงินหรือหลักฐานการรับเงินประกอบรายงานทุกครั้ง 

 8. การรบัทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา ให้ข้าราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจภูธรเขา
ฉกรรจ์ ทุกนาย ให้ถือปฏิบัตติามประกาศ คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ี พ.ศ.2563 อย่างเคร่งครัด 

 มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย 

 1. การฝ่าฝืนไม่เป็นปฏิบัตติามนโยบายนี้ อาจถูกดําเนินการทางวินัยหรือดําเนินคดีอาญาหรือกฎหมาย อ่ืนท่ี
เกี่ยวข้อง รวมถึงผู้บังคับบัญชาโดยตรงท่ีเพิกเฉยต่อการกระทําผดิหรือรับทราบว่ามีการกระทําผดิแตไ่ม่ดําเนินการจัดการให้
ถูกต้อง ซึ่งมีบทลงโทษทางวินัยจนถึงขั้นให้ไล่ออกจากราชการ 

 2. การไม่ได้รับรู้ถึงประกาศนโยบายฉบับนี้และ/หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องไม่สามารถใช้เป็นข้ออ้างในการไม่
ปฏิบัติตามได ้

 3. ผู้บังคับบัญชาตามคําสั่งกรมตํารวจ ท่ี 1212/2537 ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2537 มีอํานาจหนา้ที่ในการ
กํากับ ดูแล ให้ผู้ใต้บังคับบญัชาท่ีอยู่ในปกครองให้ยึดถือและปฏิบัตติามนโยบายนี้อย่างเคร่งครัด 

 มาตรการการติดตามตรวจสอบ 

 ๑. ผู้กํากับการสถานตีํารวจภูธรเขาฉกรรจ์ ประกาศเจตจํานงในการบริหารหน่วยงาน อย่างซื่อสัตย์ สจุริต 
โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการตํารวจในสังกัด และผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี
ภายนอกทราบ 

 2. ให้ผู้บังคับบัญชาตามคําสั่งกรมตํารวจ ที่ 1212/2537 ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2537 มีอํานาจหน้าที ่ในการ
กํากับ ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าท่ีตํารวจผู้ใต้บังคับบัญชาท่ีอยูใ่นปกครอง ในสังกัด ให้ปฏิบัติตน เป็นไปตามประกาศฉบับ
นี้ กรณีพบการกระทําท่ีฝ่าฝืนประกาศฉบับนี้ ให้รายงานผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรเขาฉกรรจ์ ทราบโดยเร็ว 

 3. สถานีตาํรวจภูธรเขาฉกรรจ์ จดัให้มีการทบทวนและปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติตามความเหมาะสมหรือ
ตามการเปลีย่นแปลงของปัจจัยต่างๆที่มีนัยสําคญั 

 4. ให้ฝ่ายอํานวยการ สถานตีํารวจภูธรเขาฉกรรจ์ จดัทําข้อมูลสถิตกิารการรบัสินบน หรือการรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบตัิหนา้ที่ พร้อมท้ังปัญหา อุปสรรค รายงานให้ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรเขาฉกรรจ์          
ทราบทุกไตรมาส 

 

 

           /.ช่องทาง... 

 

 



 ช่องทางการร้องเรียน/แจ้งเบาะแส 

 1. ที่ทําการสถานตีํารวจภูธรเขาฉกรรจ ์

 2. ทางไปรษณีย์ สถานตีํารวจภูธรเขาฉกรรจ์ เลขท่ี 131 หมู่ 3  ตําบลเขาฉกรรจ์ อําเภอเขาฉกรรจ์  

จังหวัดสระแก้ว รหสัไปรษณีย์ 27000 

 3. ทางโทรศัพท์ หมายเลข 0-3724-7652 

 4. ทางโทรสาร หมายเลข 0-3724-7653 

 5. ทาง Email : khaochakun@gmail.com 

 6. เว็บไซต์ สถานตีํารวจภูธรเขาฉกรรจ์ https://khaochakan.sakaeo.police.go.th/ 

 มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแสและการรักษาความลบั 

 ๑. การพิจารณาข้อร้องเรียน ให้กาํหนดชั้นความลับและคุ้มครองผู้เกี่ยวข้องตามระเบียบ ว่าด้วยการรกัษา
ความลับของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๔ และการส่งเรื่องให้หน่วยงานพิจารณานั้น ผู้ให้ข้อมูลและผู้ร้องอาจจะได้รับความเดือน
ร้อน เช่น ข้อร้องเรียนกล่าวโทษข้าราชการในเบื้องต้นให้ถือว่าเป็นความลับทางราชการหากเป็นบตัรสนเท่ห์ ให้พิจารณา
เฉพาะรายทีร่ะบุหลักฐาน กรณีแวดล้อมปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนช้ีพยานบุคคลแน่นอนเท่านั้น การแจง้เบาะแสผู้มีอิทธิพลต้อง
ปกปิดช่ือและที่อยู่ผูร้้อง หากไม่ปกปิดช่ือท่ีอยู่ของผู้ร้อง จะต้องแจ้งให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทราบและให้ความคุมครองแก่ผู้
ร้องดังนี้ “ให้ผู้บังคับบัญชาใช้ดุลพนิิจสั่งการตามสมควรเพื่อคมุครองผู้ร้อง พยาน และบุคคลที่ให้ข้อมลูในการสืบสวนสอบสวน 
อย่าให้ต้องรับภัยหรือความไม่เป็นธรรมที่อาจเกดิมาจากการร้องเรียน การเป็นพยานหรือการให้ข้อมูลนั้น” กรณีมีการระบุชื่อผู้
ถูกกล่าวหาจะต้องคุ้มครองทั้งฝ่ายผู้ร้องและผู้ถูกร้อง เนื่องจากเรื่องยังไม่ได้ผ่านกระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริงและอาจเป็น
การกลั่นแกล้งกล่าวหาใหไ้ด้รับความเดือดร้อนและเสยีหายได้ และกรณผีู้ร้องร้องเรยีนระบุในคําร้องขอให้ปกปิดหรือไม่
ประสงค์ใหเ้ปิดเผยชือ่ผูร้้องเรียน หน่วยงานต้องไม่เปดิเผยชื่อผู้ร้องให้หน่วยงานผู้ถูกร้องทราบเนื่องจากผู้ร้องอาจจะไดร้ับความ
เดือดร้อนตามเหตุแห่งการร้องเรียนนั้นๆ 

 ๒. เมื่อมีการร้องเรียน ผูร้้องและพยานจะไม่ถูกดําเนินการใดๆ ที่กระทบต่อหน้าท่ีการงานหรือการดํารงชีวิต 
หากจําเป็นต้องมีการดําเนินการใดๆ เช่น การแยกสถานท่ีทํางานเพื่อป้องกันมิให้ผู้ร้อง พยานและผู้ถูกกล่าวหาพบปะกัน เป็น
ต้น ต้องได้รบัความยินยอมจากผู้รอ้งและพยาน  

 ๓. ข้อร้องขอของผู้เสียหาย ผู้ร้อง หรือพยาน เช่น การขอย้ายสถานที่ทํางาน หรือวิธีการในการป้องกันหรือ
แก้ไขปัญหา ควรไดร้ับการพิจารณาจากบุคคลหรือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบตามความเหมาะสม 

 ๔. ให้ความคุ้มครองผูร้้องเรียนไม่ให้ถูกกลั่นแกล้ง 

 

   ประกาศ ณ วันท่ี 19 มีนาคม พ.ศ.2568 

 

 

 

    พันตำรวจเอก 

                            ( มนตรี   ชูยิ่ง ) 

       รักษาราชการแทนผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเขาฉกรรจ ์
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