
 

 

 

 

 

ประกาศ สถานีตำรวจภูธรเขาฉกรรจ์ 

เร่ือง นโยบายบริการและพัฒนากำลังพลของสถานีตำรวจภูธรเขาฉกรรจ์ 

…………………………………………………………………………… 

เพื่อให้การบริหารกำลังพลของสถานีตำรวจภูธรเขาฉกรรจ์ เป็นไปตามนโยบายสำนักงานตำรวจ แห่งชาติพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับ ภารกิจตามแผนการปฏิรปูประเทศและ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ( พ.ศ.2561 – 2580 ) และสอดคล้อง กับการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) นั้น  

สถานีตำรวจภูธรเขาฉกรรจ์ จึงไดก้ำหนดนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อใช้เป็นหลักการและ แนวทางในการบริการ
กำลังพลของสถานีตำรวจภูธรเขาฉกรรจ์  

1.ด้านการบริหารกำลังพลและการโยกย้ายกำลังพล 

   1.1 การกำหนดตำแหน่ง การสรรหา และการบรรจุแต่งตั้ง ให้มีการวางแผนกำลังพลที ่เหมาะสมมุง่สรรหาบคุลากร
ด้วยระบบการคดัเลือกที่มีประสิทธิภาพและเป็นธรรม โดยคำนึงถึงความรู้ ความสามารถและคุณลักษณะตามที่กำหนด รวมถึงให้
ยึดประโยชน์และผลสำเร็จขององค์กรเป็นสำคัญ  

  1.2 ให้มีการวางแผนมุ่งเน้นการสร้างคณุภาพชีวิตข้าราชการตำรวจให้มีความสมดลุโดย การสร้างสภาพแวดล้อม 
ระบบวิธีการทำงานท่ีดี มเีส้นทางความก้าวหน้าในตำแหน่งงาน มีการวางแผนเตรียมความพร้อมบุคคลากรที่ดำรงตำแหน่งสำคัญใน
อนาคต มีการพัฒนาฐานข้อมลู สารสนเทศบคุลากร  

  ๑.๓ มีการประเมินผลงาน พิจารณาความดีความชอบท่ีชัดเจนและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน โปร่งใสเป็นธรรม ตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด  

2.หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  

     ให้ความสำคัญในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของข้าราชการตำรวจและ บุคลากรในสังกัดทุกระดับใหม้ีความรู้ 
ความสามารถ และทักษะต่างๆ พร้อมสำหรับการปฏิบัตหิน้าท่ีอย่าง มีประสิทธิภาพ มุ่งเน้นความเป็นมืออาชีพ และพร้อมรับมือกับ
สถานการณ์ต่างๆ ท้ังการป้องกัน ปราบปรามอาชญากรรม และการให้บริการประชาชน ตามหน้าท่ีความรับผิดชอบ โดยแบ่งตาม
สายงาน ดังนี ้ 

   



2.1 งานธุรการ : เพิ่มศักยภาพของข้าราชการตำรวจทั้งระดับผู้ปฏิบตัิ ได้แก่ ระดับรองสารวัตรและผู้บงัคับหมู่ 
โดยเฉพาะด้านการเงิน งบประมาณ การพัสดุ และการจดัซื้อ จัดจ้าง ให้มีความรู้ความเข้าใจในระเบยีบข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่าง
ถ่องแท้ รวมถึงพัฒนา ศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีความรู้ความเข้าใจสามารถตรวจสอบความถูกตอ้ง และสามารถ แก้ไขปัญหา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพไม่ขัดต่อระเบียบหรือข้อกฎหมายที่กำหนด  

  2.2 งานป้องกันปราบปราม : เพิ่มทักษะการป้องกันปราบปราม และการบังคับใช้ กฎหมายแก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบตัิทั้ง
ระดับรองสารวตัรและผูบ้ังคับหมู่ ให้สามารถปฏิบัตหิน้าท่ีได้ อย่างมปีระสิทธิภาพเกิดความปลอดภัยในการปฏิบัตหิน้าท่ีของ
เจ้าหน้าที่ รวมถึงพัฒนาศักยภาพ ของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นำสามารถบรหิารจดัการกำลังพลสำหรับการปฏิบัติภารกิจได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ  

  2.๓ งานสอบสวน : เพิ่มทักษะดา้นกฎหมายและการดำเนินคดีแกพ่นักงาน สอบสวน ให้สามารถปฏบิัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ประชาชนผูร้ับบริการเกิดความพึงพอใจ ในการปฏิบตัิหน้าที่ของพนักงานสอบสวนรวมถึงพัฒนาศักยภาพของ
ผู้บังคับบัญชาให้มภีาวะผู้นำ สามารถบริหารจัดการกำลังพลหรือแกไ้ขปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

  ๒.๔ งานสืบสวน : เพิ่มทักษะการสืบสวน และการบังคับใช้กฎหมายแก่เจ้าหน้าที่ ผู้ปฏิบตัิทั้งระดับรองสารวัตรและผู้
บังคับหมู่ ให้สามารถปฏิบตัิหน้าทีไ่ด้อย่างมีประสิทธิภาพเกิด ความปลอดภัยในการปฏิบตัิหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รวมถึงพัฒนา
ศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มี ภาวะผู้นำสามารถบริหารจัดการกำลังพลสำหรับการปฏิบัตภิารกจิไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  

  2.๕ งานจราจร : เพิ่มทักษะการสืบสวน และการบังคับใช้กฎหมายแก่เจ้าหน้าที่ผู้ ปฏิบัติทั้งระดับรองสารวัตรและผู้
บังคับหมู่ ให้สมารถปฏิบัตหิน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพเกดิ ความปลอดภัยในการปฏิบตัิหน้าที่ของจ้าหน้าท่ี รวมถึงพัฒนา
ศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มี ภาวะผู้นำสามารถบริหารจัดการกำลังพลสำหรับการปฏิบัตภิารกจิไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  

๓. หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

  ๓.๑ นำผลการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และพฤติกรรมการปฏิบัตติามกฎ ก.ตร.ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของตำรวจมาเป็นหลกัในการพิจารณา ประกอบกับข้อมูลอื่น ๆ  

  ๓.2 การเลื่อนขั้นเงินเดือน ให้จัดทำปีละ ๒ ครั้ง โดยพิจารณาจากผู้บังคับบัญชา ช้ันต้น ตามลำดับช้ันจนถึงผู้มีอำนาจ
สั่งเลื่อนเงินเดือน  

  ๓.๓ ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในกฎ ก.ตร.ว่าด้วยการกำหนด และวิธีการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการตำรวจ พ.ศ.๒๕๕๖  

  ๓.๔.ดำเนินการตาม ผนวก ก.แนวทางปฏิบัติในการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ตำรวจ แนบท้ายหนงัสือตร.ที่ 
๑๐๐๙.๒๕๑/ว ๓๖ ลง ๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๗  

 

 

 

 

 



๔. หลักเกณฑ์การให้คุณการสร้างขวัญกำลังใจ  

      กำหนดให้ใช้ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ พ.ศ.๒๕๕๓ เป็นกรอบแห่ง การประพฤติปฏิบัติของ
ข้าราชการตำรวจให้มีคณุธรรมจรยิธรรม และจรรยาบรรณที่ดี และเป็น มาตรฐานการประพฤติปฏิบตัขิองข้าราชการตำรวจ 
ประกอบด้วย  

ส่วนท่ี 1 มาตรฐานคณุธรรม และอุดมคติของตำรวจ เป็นเครื่องเหนีย่วรั้งให้ ข้าราชการตำรวจอยู่ในกรอบของ
ศีลธรรมและคณุธรรม ขณะเดียวกนัก็เป็นแนวทางช้ีนำ ให้ข้าราชการตำรวจบรรลุถึงปณิธานของการเปน็
ผู้พิทักษ์สันติราษฎร์  

ส่วนท่ี ๒ มาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ คณุความดีที่เป็นข้อ ประพฤตตินและปฏิบัติ
หน้าท่ีของข้าราชการตำรวจเพื่อให้ประชาชนศรัทธา เช่ือมั่น และ ยอมรับจรรยาบรรณของตำรวจคือประมวลความ
ประพฤติในการปฏิบัติหน้าท่ีของวชิาชีพ ตำรวจที่ข้าราชการตำรวจตอ้งยึดถือปฏิบัติ เพื่อธำรงไว้ซึ่งศักดิ์ศรีและเกียรตภิูมิ
ของ ข้าราชการตำรวจและวิชาชีพตำรวจ ท้ังนี้เพื่อพัฒนาให้ข้าราชการตำรวจปฏิบตัิหน้าที่ อย่างมีคณุธรรมจริยธรรม มี
ความเป็นตำรวจมืออาชีพท่ียึดมั่นใน หลักธรรมาภิบาล และ เป็นตำรวจที่ประชาชนเช่ือมั่น ศรัทธาและเป็นท่ีพึ่งได้อย่าง
แท้จริง เนื่องจากตำรวจเป็นท่ีพึ่งสำคัญของประชาชนในด้านการอำนวยความปลอดภัยและความยุติธรรมเที่ยงตรง  

5. หลักเกณฑ์การให้โทษและดำเนินการทางวินัย  

  5.๑ เพื่อให้การดำเนินการทางวินัยกับข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธร เขาฉกรรจ์ มีความ
สอดคล้องกับบทบัญญัติ พ.ร.ฎ.ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ ซึ่งให้การปฏิบัติ
ภารกิจของส่วนราชการเป็นไปโดยชื่อ สัตย์สุจริตสามารถตรวจสอบได้  

  5.2 ข้าราชการตำรวจเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้มีอำนาจหน้าท่ีป้องกนัและปราบปราม การกระทำผดิทางอาญา 
รักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยของประชาชน สืบสวน สอบสวนคดีอาญา ต้องปฏิบัติหนา้ที่ราชการด้วยความ
อุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวังรักษา ประโยชน์ของทางราชการ รวมทั้งปฏิบัติตาม กฎหมาย ระเบยีบของทางราชการ มติ 
คณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐ และจรรยาบรรณของตำรวจ ไม่ใหเ้กดิ ความเสียหาย และ ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีให้
ประชาชนมีความเช่ือมั่น มากกว่าข้าราชการประเภทอื่น ๆ  

  ๕.๓ ให้ผู้บังคับบญัชาผู้มีอำนาจลงโทษ ให้ดุลยพินิจลงโทษทางวินัยอย่างไม่รา้ยแรง หรือวินัยอยา่งรา้ยแรงแก่
ข้าราชการตำรวจในปกครองบังคบับัญชา โดยให้พิจารณาถึง สภาพของข้อหา การกระทำและความเสยีหายที่เกิดขึ้นเป็น
เรื่องๆ ไปตามความร้ายแรง แห่งกรณี  

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ ณ วันท่ี  9 มกราคม  พ.ศ.2568  

 

 พันตำรวจเอก 

   ( เข็มชาติ  สุวะศรี )   

ผู้กำกับการสถานตีำรวจภูธรเขาฉกรรจ ์


